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Le service pilotage et prospective (SPP) assure des
missions primordiales au sein de la direction des
ressources humaines, Des missions qui gagnent &
étre mieux connues.

Clément Moussay est le responsable du SPP « le service
le plus hétérogéne de la direction, reconnalt-il. Parmi

les quatorze agents, les métiers sont différents et trbs
spécialisés, » Ces métiers exigent efficacité, technicité,
discrétion et fiabilité. Des qualités d'autant plus
importantes gue les missions du SPR peu visibles, sont
nEcessaires 4 certains aspects fondamentaux de la vie
professionnelle des agents.

3 900 salaires versés chague mois

Au premier rang : la rémunération, L'unité dirigée

par Didier Kelhetter assure le paiement de plusieurs
milliers de salaires chague mois et de centaines de
remboursements de frais de déplacement, « avec
beaucoup de réactivité «, souligne Clément. Exemple avar
Iindemnité compensatrice de la CSG (contribution sociale
géndralisée). « L'équipe a travaillé dur pour que les sgents
la percoivent dés janvier, » Chague mois, plusieurs mises &
jour sont intégrées dans le logiciel : changement de taux
e cotisation, contriile des bases de données RH.)

Listes d’avancement de grade et promotion
interne

L'&quipe SIRH (systéme dinformation RH) est tout aussi
incontournable. Ses agents administrent, paramétrent,
font évaluer l'ensemble des progiciels, applications et
outils permettant de sulvre les données professionnelles
et persanrielles des agents. Celles iées a la carrigre

bien siir, les donnies liges 4 l'entretien professionnel

et méme la-qualité de télétravailleur, L aussi, il 5'aglt
d'un travail quotidien de mise a jour et dexploitation

de ces données. « Ce sont eux qui préparent les AN R B R b R R s s b e i
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ou celles des agents remplissant Ies conditions < De gauche a droite : Frangoise Schwab, Martine Zemke, . 5

pour un avancement de grade ou une promation + Gautier Braun, Christine Babel, Rachel Metzger, Christelle |- )Lfg gplspr::?l n‘:rl;l;l gL'iIJ';L‘ES chiffres : .
interne, expligue Clément, lls sont aussi ; Placide, Josiane Brocker, Alexandre Gris, Josiane Vetter . Sih bkt -*I_ : L b
charges dimégrer au logiciel Astre RH les et Clément Moussay (assis). Manquent Didier Kelhetter, 1ats e ltals ve cep =|rr.ernen ) 2,

changements d'organigramme, » & Myriam Isinger, Josée Thomas et Aline De Amorim. » 120 états de frais médicaux | 12 500 €
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